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Stichting Plusbus Erop Uit

Voor u ligt een beknopt beleidsplan van bovengenoemde stichting.

Het is bedoeld als achtergrondinformatie over het ontstaan Stichting Plusbus Erop Uit en als
onderbouwing van het benodigde geld bij de voortzetting van het project BoodschappenPlusBus in

de nieuwe stichting. Tevens wordt erin vermeld wat het doel is van de stichting en wat de
actiepunten zijn voor 2015

De Meern, 10 februari 2015



HISTORIE

In 2006 ging het project BoodschappenPlusBus Vleuten De Meern - Leidsche Rijn (VDM-LR) als pilot
van start bij de Utrechtse Vrijwilligerscentrale. In 2009 ging het project over naar de afdeling
Ouderen van welzijnsorganisatie Zuwe Welzijn; en vervolgens ging het project van Zuwe Welzijn naar
wijkwelzijnsorganisatie Portes; in augustus 2013 werd Portes opgeheven en ging het project naar de
sociaal makel organisatie (SMO) Welzaam. In het kader van de uitvoering van de Utrechtse nota
Vernieuwend Welzijn vonden er namelijk diverse veranderingen plaats op het gebied van welzijn.

Een belangrijk uitgangspunt van het nieuwe Utrechtse welzijnsbeleid was en is dat sociaal makel
organisaties weliswaar burgerinitiatieven, zoals het project BoodschappenPlusBus, kunnen
ondersteunen maar dat de uitvoering een verantwoordelijkheid van de betrokken burgers c.q.
stichting is. Op initiatief van het team vrijwilligers kwam er in het voorjaar van 2014 met Welzaam
een gesprek op gang om een stichting op te richten voor verzelfstandiging van het project.

Met ondersteuning vanuit Welzaam en met hulp van een voorbereidingsgroep uit het team
vrijwilligers is op 17 december 2014 de nieuwe Stichting Plusbus Erop Uit opgericht. Dit met als doel
het project BoodschappenPlusBus VDM-LR onder een nieuwe naam en zelfstandig met het team
vrijwilligers voort te zetten voor de wijken Vleuten De Meern en Leidsche Rijn. Hierbij zet de nieuwe
stichting ook de samenwerking voort zoals die vorm kreeg tussen Welzaam en het Nationaal
Ouderenfonds. De formule van de BoodschappenPlusBus is namelijk een initiatief van het Nationaal
Ouderenfonds dat al jarenlang lokaal wordt uitgevoerd en nu dus wordt gerealiseerd door de nieuwe
stichting. Op 9 februari 2015 vond de officiéle overdracht plaats van Welzaam naar Stichting Plusbus
Erop Uit en is de bus met het nieuwe stichtingslogo gepresenteerd.

STICHTING PLUSBUS EROP UIT
De doelstelling van de nieuwe stichting is als volgt geformuleerd in haar statuten:

a. hetverzorgen van vervoer voor zelfstandig wonende (kwetsbare) ouderen van vijfenvijftig jaar
en ouder en voor mensen met een beperking uit Vleuten-De Meern en Leidsche Rijn, die
behoefte hebben aan begeleid vervoer en aan ontmoeting met andere mensen, mede als
voortzetting van de werkzaamheden van de BoodschappenPlusBus Vleuten-De Meern-Leidsche
Rijn;

b. het bevorderen van ontmoeting en sociaal contact, het bijdragen aan de opbouw van een
sociaalnetwerk, het bevorderen van langer zelfstandig thuis wonen, het stimuleren van
deelname aan het maatschappelijk leven en het bestrijden van eenzaamheid;

c. hetverrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin verband
houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

Het bestuur bestaat uit drie leden, t.w.:

1. Hans de Groot, voorzitter
2. Els Levering, penningmeesteres
3. Job Boot, secretaris

Het bestuur verricht zijn diensten onbezoldigd.



ACTIE

Vanaf het ontstaan in 2006 waren er veel veranderingen. Daarom is een eigen koersbepaling van de
nieuwe stichting op zijn plaats. Het is zaak om te werken aan grotere naamsbekendheid en nieuwe
activiteiten. De website van/voor het project heeft een nieuwe naam www.plusbuseropuit.nl
gekregen en wordt indien nodig verder aangepast. Het is van belang de oude handleiding voor het
team vrijwilligers te actualiseren. In de handleiding gaat het onder meer om onderwerpen als:

1. Gegevens Stichting Plusbus Erop Uit

Taakomschrijvingen van chauffeurs en begeleiders
Omschrijving van de administratie en financiéle zaken

4. Omschrijving van werkzaamheden van het telefoonpanel
5. Omschrijving van het werk van de codrdinator

6. Spelregels van/voor de gasten

7. Informatie en spelregels van/voor de vrijwilligers

8

9

N

Klachten
Bestuurs- en vrijwilligersvergaderingen waaronder het Groot Overleg en het Rittenoverleg
10. Onkostenvergoeding algemeen en onkostenvergoeding voor de chauffeurs in het bijzonder
11. Regeling vervoer met eigen particuliere auto
12. Veiligheid en wat te doen bij schade of een ongeval en calamiteiten onderweg
13. Verzekeringen voor vrijwilligers
14. Uitleen bus aan derden
15. Programmaboekje, website en sociale media
16. Contacten en publicaties namens de stichting
17. Sponsorcommissie, werving fondsen en donateurs.

BEGROTING 2015

Op basis van beschikbare gegevens van Welzaam is een begroting opgesteld met het oog op
voortzetting van het project in 2015. De gemeente Utrecht heeft uit het leefbaarheidsbudget een
zodanige startsubsidie verstrekt dat het tekort van 5.315 € voor 2015 wordt opgeheven.


http://www.plusbuseropuit.nl/

Begroting Plusbus Erop Uit 2015

Inkomsten Uitgaven
ritopbrengsten 12200 telefoonkosten 500
jaarlijkse bijdrage gasten 150*15 2250 kopieerkosten boekje 250 stuks 2100
Marekerk 860 kantoorbenodigdheden 750
busleen U centraal 200 huisvestingskosten 0
schenkingen 50 website 300
sponsoring 2100 leasekosten BPB Ouderenfonds 3080
reclame bus 1000 gebruik BPBonline 500
rente 120 tankkosten 4220
onderhoud-reparaties bus 1500
overige autokosten 600
chauffeurs en 2400
begeleidingskosten
tol/veerkosten 115
onkosten gebruik privéauto 130
busleen U centraal 200
promotie, opstartkosten 2500
bestuurskosten 500
stichtingskosten 500
laptop, printer, software 1000
reserveren nieuwe bus 3200
te kort 5315
24095 24095

De sponsorcommissie zal een actie opzetten om donateurs te werven en zal onderzoek doen naar

mogelijke fondsen en sponsoren. Van de gasten gaat een jaarlijkse bijdrage van 15€ gevraagd worden.

Vooralsnog kan de stichting om niet gebruik maken van werkruimte en computerfaciliteiten in de

Welzaam locatie in de Cultuurcampus te Vleuten.

Vanaf 1 januari 2015 betaalt de stichting zelf rechtstreeks voor gebruik van de telefoon en voor de

leaseovereenkomst bij het Nationaal Ouderenfonds.

In 2015 zal de stichting een begin maken met een beleidsplan voor de langere termijn om structureel
de inkomsten te verhogen en de uitgaven te verminderen om zo de toekomst van het project veilig te

stellen.






